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I. IVADAS

Lopselis-darzelis ,,Giluzis“, kaip Vilniaus lopselis-darzelis Nr. 144, buvo jsteigtas Vilniaus
miesto tarybos 1992 m. gruodzio 30 d. potvarkiu Nr. 979. Vilniaus miesto savivaldybés 1998 m.
liepos 15 d. tarybos sprendimu Nr. 225, lopseliui-darzeliui suteiktas ,,Giluzio* vardas. 2001 m. ir
2018 m., siekiant uztikrinti ikimokyklinio ugdymo(si) prieinamuma, Vilniaus miesto savivaldybés
sprendimu jsteigti du Sios ugdymo jstaigos filialai.

Istaigos pavadinimas

Lopselis-darzelis ,,Giluzis*

Iktirimo data

1992 m. gruodzio 30 d.

Steigéjas

Vilniaus miesto savivaldybé

Teisiné forma

BiudZeting jstaiga

Teisinis statusas

Juridinis asmuo

Identifikavimo kodas

190028324

Paskirtis

Neformaliojo Svietimo mokykla

Pagrindinés veiklos rasys

Ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas

Ugdomoji kalba

Lietuviy

Ugdymo forma

Dieniné

Darbo laikas (d. d.)

6:30-18:30 val.

Adresai

1) Vydino 11a, 06208 Vilnius
2) filialas — Pajautos g. 5, 06203 Vilnius
3) filialas — [sruties g. 30, 06293 Vilnius

Telefonas, faksas

(8 5) 230 7630, (8 5) 240 6172

Elektroninis pastas

rastine@giluzis.vilnius.lm.It

Internetiné svetainé

www.ldgiluzis.It

Socialinio tinklo

Lopselis - darzelis ,,Giluzis*

,»Facebook* puslapis (https://'www.facebook.com/profile.php?id=100087791252730)

Lopselis-darzelis ,,Giluzis* (toliau — darZelis) yra Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos
sudedamoji dalis bei Vilniaus miesto savivaldybés neformaliojo Svietimo tiekéjy tinklo dalis,
padedanti tévams (jtéviams, glob¢jams ar kitiems teisétiems vaiko atstovams) ugdyti savo vaika.
Istaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais, jstaigos
vidaus dokumentais (nuostatais, metiniu veiklos planu ir kt.).

Darzelyje veikia 16 vieno amzZiaus vaiky ugdymo grupiu: 3 ankstyvojo amziaus, 9
ikimokyklinio amziaus ir 4 prieSmokyklinio amziaus. Vaikai j darzelj priimami vadovaujantis 2021
m. gruodzio 15 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1269 patvirtintu Vaiky
priémimo j Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupes organizavimo tvarkos aprasu. Istaigg lanko 334 (2022 m. duomenimis) jvairiy tautybiy, misriy
Seimy vaikai su kuriais dirba 36 (2022 m. duomenimis) aukstos kvalifikacijos ikimokyklinio ir
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prieSmokyklinio ugdymo pedagogai. Darzelyje dirbantys pedagogai yra kompetentingi ir
profesionaliis, turintys didel¢ savo veiklos patirtj, siekiantys tobuléti ir gebantys priimti pokycius,
iesSkoti naujy ugdymo formy bei metody ugdymo kokybei gerinti.

DarzZelyje daug démesio skiriama vaiky sveikos gyvensenos jgiidziy formavimui, fizinés
sveikatos, emociniy ir socialiniy kompetencijy ugdymui. Siekiant, kad ugdomi vaikai jgyty daugiau
socialiniy ir emociniy sunkumy jveikimo geb¢jimy, skatinant jy pozityvy elgesj bei siekiant geresnés
emocinés savijautos, jstaigoje jgyvendinama tarptautiné vaiky socialiniy gebéjimy ugdymo programa
»Zipio draugai“ ir ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kimochi“. Atsizvelgiant j jstaigos savitumg —
sveikatingumo kryptj, darZelis vykdo bei dalyvauja jvairiuose sveikatinimo ir fizinj aktyvuma
skatinanciuose projektuose, zygiuose, zaidynése, akcijose. Pazymeétina, kad jstaiga jtraukta j Sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinkla, aktyviai dalyvauja respublikinéje ikimokykliniy jstaigy darbuotojy
asociacijoje ,,Sveikatos Zelmenéliai“. Sveikatingumo kryptj jgyvendinti padeda ir darzelyje veikiantis
uzdaras baseinas, kaip ypatinga ir efektyvi sveikatg stiprinanti priemoné. Veiklas baseine organizuoja
profesionali plaukimo instruktoré, kino kultiiros uzsiémimus veda kompetentingi fizinio lavinimo
pedagogai, o | kasdienj ugdomaji procesa fizing sveikata stiprinancias veiklas integruoja ir grupése
dirbantys pedagogai.

Vaiky ugdymas jstaigoje grindziamas humanistine filosofine kryptimi. Vaiko, kaip asmens,
ugdymo(si) s€¢kmés siekiama uztikrinant, kad kiekvienas biity deramai priimtas, gerbiamas ir saugus.
Vaikams sudaryta saugi fizin¢ ir psichologiné aplinka, tinkamos higienos salygos, kuriama bei nuolat
tobulinama ugdymo(si) aplinka. Taip pat organizuojamas profesionalios ir savalaikés pedagoginés
pagalbos vaikui ir Seimai uztikrinimas kalbos ir komunikacijos sutrikimy bei specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems ugdytiniams. Tévy pageidavimu organizuojamos ir papildomos krepsinio,
futboliuko bei angly kalbos ugdymo paslaugos.

Strateginj plang rengé Vilniaus lopselio-darzelio ,,Giluzis* administracijos, pedagogy
bendruomenés ir pedagogy profesinés sgjungos atstovy darbo grupé, sudaryta 2022 m. lapkricio
10 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-125.

Rengiant 2023 — 2027 mety strateginj plang vadovautasi vieSumo, bendradarbiavimo,
partnerystés principais bei Zzemiau nurodytais teisés aktais ir jstaigos vidaus dokumentais:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2) Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta
Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

3) Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionaline darnaus vystymosi strategija (2011 m. kovo 30 d. nutarimo Nr. 379 redakcija);

5) Vilniaus miesto tarybos 2022-02-02 sprendimu Nr. 1-1300 patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu;

6) Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. balandZio 1 d. jsakymu
Nr. V-498 (2021 m. rugpjucio 6 d. jsakymo Nr. V-1438 redakcija) patvirtintu Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu;

7) Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedégjo
2022 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. A15-1462/22(2.1.4-IKU) patvirtintomis rekomendacijomis
mokyklos strateginio plano rengimui;

8) Vilniaus lopselio-darzelio ,,Giluzis“ nuostatais;

9) Vilniaus lopselio-darzelio ,,Giluzis* direktoriaus jsakymais;

10) Vilniaus lopselio-darzelio ,,Giluzis* 2020-2022 m. veiklos jsivertinimo rezultatais;

11) Vilniaus lopselio-darzelio ,,Giluzis* 2020-2022 m. veiklos ataskaitomis;

12) Vilniaus lopselio-darzelio ,,Giluzis“ bendruomenés nariy bei visuomenés poreikiais,
atsizvelgiant | esamg situacijg, iSorinius ir vidinius veiksnius, turimus ZzmogiSkuosius bei
materialinius iSteklius.



II. ISTAIGOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — vaiko sveikata, individualumg ir kiirybiSkumg puosel¢janti ugdymo jstaiga,
kurioje gera ugdyti(is) ir dirbti, kurioje kiekvienas yra gerbiamas, svarbus, saugus, tobul¢jantis bei
atviras kaitai.

2.2. Misija — teikti kokybiSkas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas,
orientuotas j vaiko sveikatos, saviraiskos ir kiirybiskumo stiprinimg. Sukurti aplinka, kurioje tiek
ugdytinis, tiek darbuotojas jaustysi svarbus, gerbiamas ir saugus, kurioje yra palankios salygos
tobuléti bei patirti.

2.3. Vertybés:

SVEIKATA — bk sveikas ir laimingas!

PASITIKEJIMAS — tikiu tavimi, tu gali!

PAGARBA — gerbiu save ir Salia esantj.

TOBULEJIMAS — siekiu zinoti, keistis, mokytis ir mokyti.

BENDRADARBIAVIMAS — padésiu tau, sickime bendry tiksly kartu.

2.4. Tikslas — tobulinti ugdymo kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia
Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus.

2.4.1. Uzdaviniai:

2.4.1.1. siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime;

2.4.1.2. uztikrinti ugdymo(si) programy, plany rengimo ir jy jgyvendinimo kokybg ir derme;

2.4.1.3. taikyti Siuolaikiskus ir j vaikg orientuotus ugdymo(si) biidus bei metodus.

2.5. Tikslas — turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinka, pritaikant jg s€ékmingam, saugiam
ir kirybiskam vaiky ugdymui(si).

2.5.1. Uzdaviniai:

2.5.1.1. tobulinti darbo organizavimo, turto ir 16§y administravimo, valdymo bei jsivertinimo
sistema;

2.5.1.2. turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) poreikius atitinkancia bei sveikata, individualuma
ir kirybiskuma puoseléjancia edukacing aplinkg.

2.6. Tikslas — siekti pedagogy profesinio tobuléjimo, aktyvesnés bendruomenés nariy
saveikos.

2.6.1. Uzdaviniai:

2.6.1.1. sudaryti palankias salygas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, skatinti juos skleisti
ir perimti geraja darbo patirtj, bendradarbiauti siekiant uzsibrézty tiksly;

2.6.1.2. inicijuoti bei skatinti bendravimg, bendradarbiavima su tévai, jy jsitraukimg ir
dalyvavimg organizuojant grupés ir (ar) jstaigos projektus, renginius.



2.7. Priemoniy planas

1. Tikslas — tobulinti ugdymo kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaitq, atitinkanciq Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1 2 3 4 5
1. Uzdavinys
Siekti nuoseklumo ir 1.1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena ir Direktorius, darbo 2023-2027 m. | Zmogiskieji
testinumo veiklos rezultaty apzvalga grupé iStekliai
planavime
1.2. Strateginio plano rengimas Direktorius, darbo 2027 m. Zmogiskieji
grupé iStekliai
1.3. Veiklos plano rengimas ir vykdymas Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
direktoriaus iStekliai
pavaduotojai ugdymui
ir tkio reikalams
1.4. Istaigos Ikimokyklinio ugdymo programos Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
perziiiréjimas ir, esant poreikiui, atnaujinimas direktoriaus iStekliai
pavaduotojas ugdymui,
darbo grupé
1.5. I vaiko gebéjimus, amziy, poreikius, interesus | Pedagogai 2023-2027 m. | Zmogiskieji
bei patyriminj ugdyma(si) orientuotas ilgalaikis ir iStekliai

trumpalaikis ugdymo turinio ir kasdieninés veiklos
planavimas

2. Uzdavinys




Uztikrinti ugdymo(si) 1.1. Individualaus darbo su gabiu ar specialiyjy Pedagogai, Vaiko 2023-2027 m. | Zmogiskieji
programy, plany ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) turin¢iu vaiku gerovés komisija iStekliai
rengimo ir jy programy rengimas, taikymas
igyvendinimo kokybe
bei derme
1.2. Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo jstaigoje Darbo grupé, 2023 m. Zmogiskieji
plano parengimas psichologas iStekliai
1.3. Metodin¢ veikla, analizuojant jtraukiojo Darbo grupé, 2024-2027 m. | Zmogiskieji
ugdymo jgyvendinimo plano vykdyma ir SUP vaiky | psichologas iStekliai
integracija j ugdymo(si) procesa
1.4. Socialiniy jgtdZiy ugdymo(si) programy Priesmokyklinio 2023-2027 m. | 1000 Eur*
integravimas: 1. ,,Zipio draugai®; 2. ,,Kimochi®; ugdymo pedagogai,
3. ,,Fun friends* jstaigos psichologas
1.5. Pedagogy veiklos refleksijy, parengty ilgalaikiy | Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
ir trumpalaikiy ugdymo plany kokybés analizé direktoriaus iStekliai
pavaduotojas ugdymui
1.6. Ugdomosios veiklos stebésena, ugdomosios Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
veiklos vertinimo rezultaty aptarimas direktoriaus iStekliai
pavaduotojas ugdymui,
darbo grupé
1.7. Tévy prijungimas prie elektroninio dienyno, Direktoriaus 2023-2027 m. | Zmogiskieji
sudarant galimybg susipazinti su einamaisiais pavaduotojas ugdymui iStekliai

mokslo metais jgyvendinamo ugdomojo proceso
planavimo turiniu, vaiky pasiekimy vertinimo
duomenimis bei kita aktualia informacija




3. Uzdavinys

Taikyti Siuolaikiskus irj | 1.1. Patirtinio ugdymo(si) netradicinése erdvése bei | Pedagogai 2023-2027 m. | Zmogiskieji
vaika orientuotus i8vyky, edukaciniy veikly uz jstaigos riby iStekliai
ugdymo(si) biidus bei organizavimas
metodus
1.2. Aktyvi projektiné ugdymo veikla Pedagogai 2023-2027 m. | Zmogiskieji
iStekliai
1.3. Skaitmeniniy ugdymo(si) priemoniy kiirimas, Pedagogai 2023-2027 m. | Zmogiskieji
panaudojant vieSai prienamg programing jrangg bei iStekliai
jrankius
1.4. Dalyvavimas programoje ,,Darni mokykla* Direktorius, 2023-2024 m. | Zmogiskieji
direktoriaus iStekliai

pavaduotojas ugdymui,

darbo grupé

2. Tikslas - turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkg, pritaikant jg sékmingam, saugiam ir kiirybiSkam vaiky ugdymui(si)

1. UZzdavinys

Tobulinti darbo 1.1. Perzitiréti galiojancius jstaigos vidaus Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
organizavimo, turto ir dokumentus ir, esant reikalui, juos atnaujinti arba direktoriaus iStekliai
1¢8y administravimo, parengti naujus pavaduotojai ugdymui
valdymo bei jsivertinimo ir akiui, darbo grupe
sistemg
1.2. Parengti ir patvirtinti nuotolinio darbo Direktorius, 2023 m. Zmogiskieji
nekontaktinémis valandomis tvarka direktoriaus iStekliai

pavaduotojas ugdymui,

darbo grupé




1.3. Parengti ir patvirtinti elektroninio dienyno Direktorius, 2023 m. Zmogiskieji
tvarkymo nuostatus direktoriaus iStekliai
pavaduotojas ugdymui,
darbo grupé
1.4. Organizuoti jstaigos darbuotojy darbo veiklos | Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
refleksijg, vykdant apklausas rastu ir individualius | direktoriaus iStekliai
pokalbius pavaduotojas ugdymui
2. Uzdavinys
Turtinti ir modernizuoti | 1.1. Ugdymo(si) aplinkos modernizavimas ir Direktorius, 2023-2027 m. | 150 000 Eur*
ugdymo(si) poreikius atnaujinimas bei vaiky amziaus tarpsnj, gebéjimus | direktoriaus
atitinkan¢ia bei sveikatg, | ir poreikius atitinkanCiy priemoniy jsigijimas pavaduotojai ugdymui
individualuma ir (pritaikant 16 grupiy poreikiams) ir tkiui
kiirybiskuma
puoseléjancia edukacine
aplinkg
1.2. Naujy technologijy, priemoniy iSmaniam Direktorius, 2023-2027 m. | 20 000 Eur
ugdymui(si) bei skaitmeniniy priemoniy jsigijimas | direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
ir tkiui
1.3. Naujos edukacinés erdvés, skirtos Direktorius, 2024 m. 20 000 Eur
tyrinéjimams, lauko aikstel¢je jrengimas direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
ir tkiui
1.4. Sensorinio (pojuciy) kambario jrengimas Direktorius, 2023 m. 15 000 Eur

direktoriaus




pavaduotojai ugdymui
ir kiui

1.5. Sekti informacijg apie Europos Komisijos Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
teikiamg finansavima Svietimo projektams ir direktoriaus iStekliai
programoms Lietuvoje. Esant galimybéms, teikti pavaduotojai ugdymui
paraiska projekto ar programos jgyvendinimo ir tkiui, darbo grupé
finansavimui gauti arba dalyvavimas kity jstaigy
jgyvendinamuose projektuose, programose
3. Tikslas — siekti pedagogy profesinio tobuléjimo, aktyvesnés bendruomenés nariy sqveikos
1. UZzdavinys
Sudaryti palankias 1.1. Sudaryti palankias salygas pedagogy ir kity Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
salygas pedagogy jstaigos darbuotojy kvalifikacijai kelti bei direktoriaus iStekliai
kvalifikacijos profesinéms kompetencijos ugdyti(s) pavaduotojas ugdymui
tobulinimui, skatinti juos
skleisti ir perimti geraja
darbo patirtj,
bendradarbiauti siekiant
uzsibrézty tiksly
1.2. Skatinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimasi Direktorius, 2023-2027 m. | 10 500 Eur*
nuotolinése bei gyvai vykdomose profesionaliy direktoriaus
lektoriy bei mokymy organizatoriy ugdymo pavaduotojas ugdymui
programose, seminaruose, konferencijose bei
kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
1.3. Atnaujinti jstaigos metodinés ir profesinés | Direktorius, 2023-2027 m. | 500 Eur*
literatiiros biblioteka direktoriaus




pavaduotojai ugdymui
ir kiui

1.4. Inicijuoti gerosios ir edukacinés patirties Direktorius, 2023-2027 m. | 1000 Eur*
sklaidg jstaigoje ir (ar) uz jos riby: vieSy pristatymy, | direktoriaus
atviry veikly metu, skaitant pranesimus bei kitomis | pavaduotojai ugdymui
keitimosi patirtimi formomis ir akiui
1.5. Inicijuoti pedagogy dalyvavima kity Svietimo Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
jstaigy ir (ar) Salies projektuose direktoriaus iStekliai
pavaduotojas ugdymui
2. Uzdavinys
Pagarbiy, 1.1. Jtraukti ugdytiniy tévus j kasdieng, projektine Pedagogai 2023-2027 m. | Zmogiskieji
bendradarbiaujanciy ir grupés veikla iStekliai
ugdanciy santykiy
kuirimas su tévais,
skatinant jy jsitraukimag
ir dalyvavima grupés ar
jstaigos veikloje,
organizuojamuose
projektuose, renginiuose
1.2. Organizuoti bendrus renginius, iSvykas, Pedagogai, darbo grupé | 2023-2027 m. | Zmogiskieji
Sventés, akcijas ir (ar) parodas iStekliai
1.3. Teikti kokybiska informavimo ir Svietimo Direktorius, 2023-2027 m. | Zmogiskieji
pagalba Seimai direktoriaus iStekliai

pavaduotojas ugdymui,
pedagogai, psichologas,
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logopedas, Vaiko
geroves komisija ir kiti
specialistai

1.4. Atlikti tévy nuomonés tyrimag

Darbo grupé, pedagogai

2024-2026 m.

Zmogiskieji
iStekliai

*-nurodytam laikotarpiui

2.8. Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

UZzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
1 2 3 4 5 6 7
1.1. Siekti nuoseklumo ir |1.1.1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena. 1 1 1 1 1
testinumo veiklos Apibendrinta gauty rezultaty apzvalga pristatoma jstaigos
planavime tarybai bei jstaigos bendruomenei (kartai per metus (vnt.)
1.1.2. Parengtas ir patvirtintas jstaigos strateginis planas - - - - 1
(vnt.)
1.1.3. Parengtas ateinan¢iy mety jstaigos veiklos planas 1 1 1 1 1
(vnt.)
1.1.4. Karta per metus perziiiréta ir, esant poreikiui, 1 1 1 1 1
atnaujinta jstaigos Ikimokyklinio ugdymo programa (vnt.)
1.1.5. Parengti visy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 100 100 100 100 100
amziaus grupiy ilgalaikiai, trumpalaikiai (pagal poreikj:
savaités, dviejy savai¢iy, ménesio, projektiniai)
ugdomosios veiklos planai (proc.)
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1.2. Uztikrinti ugdymo(si)
programy, plany rengimo
ir jy igyvendinimo kokybe
bei dermg

1.2.1. Vaikams turintiems dideliy arba labai dideliy SUP
bei labai gabiems vaikams parengtos ir taikomos
individualaus darbo programos (proc.)

100

100

100

100

100

1.2.2. Ruosiantis kokybiskai ir sklandziai SUP vaiky
(i8skyrus gabiuosius) jtrauk¢iai, parengtas jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo jstaigoje planas (vnt.)

1.2.3. Metodiné veikla, analizuojant SUP vaiky integracija
1 ugdymo(si) procesg ir jtraukiojo ugdymo igyvendinimo
plano vykdyma (susitikimy skaicius (vnt.)

1.2.4. PrieSmokyklinio ugdymo grupése integruojama
socialiniy jgtidziy ugdymo(si) programa ,,Zipio draugai‘
(grupiy skaicius (vnt.)

1.2.5. Ikimokyklinio ugdymo grupése integruojama
socialiniy jgtdziy ugdymo(si) programa ,,Kimochi‘
(grupiy skaicius (vnt.)

1.2.6. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése
integruojama programa ,,Fun friends* (grupiy skaicius
(vnt.)

1.2.7. Perzitiréti ir ianalizuoti pedagogy parengti
ilgalaikiai ir trumpalaikiai ugdomosios veiklos planai,
veiklos refleksijos (proc.)

100

100

100

100

100

1.2.8. Ugdomosios veiklos stebésena
(grupiy skaicius (vnt.)
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1.2.9. Ugdomosios veiklos vertinimo rezultaty aptarimas
su pedagogais (vnt.)

14

14

14

14

14

1.2.10. Ugdytiniy tévai prijungti prie elektroninio dienyno
ELIIS platformoje (proc.)

80

90

95

95

100

1.3. Taikyti Siuolaikiskus
ir | vaikg orientuotus
ugdymo(si) budus bei
metodus

1.3.1. Organizuojamas patirtinis vaiky ugdymas(is)
netradicinése erdvése, pvz. miske, prie eZero ar upés,
koridoriuje, baseine, stadione, bibliotekoje, muziejuje ir
pan. (grupiy dalis (proc.)

75

80

80

85

90

1.3.2. Organizuotos i§vykos, edukacinés veiklos uz
jstaigos riby (bendras skaicius (vnt.)

10

10

10

10

10

1.3.3. Kiekviena grupé vykdo projekting ugdomaja veikla,
kurios metu ugdymo turinys siejamas su kasdieniu
kontekstu, asmenine vaiky patirtimi, kur vaikai veikia,
tyrinéja, atranda ir kuria (projekty skaicius (vnt.)

1.3.4. Grupése, kuriose yra interaktyviis ekranai, kuriamos
skaitmeninés ugdymo(si) priemonés, panaudojant viesai
prieinamg programing jrangg bei jrankius (knygelés,
délionés, skaifiavimo, pieSimo, Zaismingos kalba,
pastabuma, loginj mastyma, pazintinius ir kt. gebéjimus
lavinancios priemonés ir uzduotélés (vnt.)

1.3.5. Suburta darbo grupé ir atlikta analizé siekiant
i$siaiskinti, kurios sritys jstaigoje reikalauja daugiau
démesio, o kuriose diegti tvarius sprendimus sekasi gerai
(vnt.)
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1.3.6. Pateikta uzpildyta registracijos forma dalyvavimui
programoje ,,Darni mokykla* (vnt.)

2.1. Tobulinti darbo
organizavimo, turto ir 1ésy
administravimo, valdymo
bei jsivertinimo sistema

2.1.1. Kartg per metus perzitirimi galiojantys jstaigos
veiklos organizavimo, personalo valdymo bei kiti
dokumentai (tvarkos, nuostatai, aprasai ir kt.). Nustacius
poreikj, dokumentai tikslinami arba parengiami nauji
(vnt.)

2.1.2. Parengta ir patvirtinta darbo nekontaktinémis
valandomis nuotoliniu biidu tvarka (vnt.)

2.1.3. Parengti ir patvirtinti elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatai (vnt.)

2.1.4. Organizuota jstaigos darbuotojy savirefleksija,
vykdant apklausas rastu ir individualius pokalbius
(darbuotojy dalis (proc.)

100

100

100

100

100

2.2. Turtinti ir
modernizuoti ugdymo(si)
poreikius atitinkancia bei
sveikata, individualumg ir
kiirybiskumg puoseléjancia
edukacing aplinka

2.2.1. Gerinama jau esama ugdymo(si) aplinka grupése ir
saléje, papildant ja naujomis vaiky amziaus tarpsnj ir
poreikius atitinkan¢iomis ugdymui skirtomis priemonémis
ir sportiniu inventoriumi (grupés/salés priemoniy
papildymas (proc.)

10

10

15

15

15

2.2.2. Modernizuota grupiy aplinka:
- atnaujinti grupése esantys sanitariniai mazgai (grupiy
skai¢ius (vnt.);

- atliktas kosmetinis grupiy remontas (grupiy skaicius
(vnt.)




2.2.3. Suremontuota pagrindiniame pastate esanti salé
(pakeisti stoglangiai, sutvarkyti jy apvadai, atliktas
kosmetinis salés sieny, luby, pagalbiniy patalpy remontas
(vnt.)

2.2.4. Technologijy, priemoniy skirty iSmaniam
ugdymui(si), skaitmeniniy priemoniy jsigijimas:
- interaktyvis ekranai (vnt.);

- tyrinéjimy stalai ir indai, Sviesos stalas arba lenta,
veidrodis tyrinéjimams, §viesos pluostai, zmogaus torso
modelis ir kt. priemonés) (vnt.)

2.2.5. Jrengta nauja, tyrinéjimams ir patyriminiam
ugdymui skirta edukaciné erdvé lauko aiksteléje (vnt.)

2.2.6. Irengtas sensorinis (pojiciy) kambarys (vnt.)

2.2.7. Pateikta paraiSka Svietimo projekto ar programos
jgyvendinimo finansavimui gauti arba dalyvauta kity
jstaigy jgyvendinamame projekte, programoje (vnt.)

3.1. Sudaryti palankias
salygas pedagoguy
kvalifikacijos tobulinimui,
skatinti juos skleisti ir
perimti geraja darbo
patirti, bendradarbiauti
siekiant uzsibrézty tiksly

3.1.1. Pedagogai savo kvalifikacija tobulina neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programose ir
saviSvietos biidu (nuotoliniuose bei gyvai vykdomuose
mokymuose, ugdymo programose, seminaruose,
konferencijose bei kituose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose). Kasmet kvalifikacijos tobulinimui
vidutiniskai skiriama 40 ak. val. (pedagogy dalis (proc.)

100

100

100

100

100

3.1.2. Visiems pedagogams ir kitiems su ugdytiniais
dirbantiems specialistams iSpirkta narysté arba akredituoty
mokymy programos nuotolinio mokymo(si) platformose
(vnt.)
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3.1.3. Organizuoti kontaktiniai mokymai (konferencijos) 1 1 1 1 1
istaigos viduje (vnt.)
3.1.4. Istaigos metodinés ir profesinés literatiiros biblioteka 2 2 2 2 2
papildyta naujais leidiniais (vnt.)
3.1.5. Vykdyta gerosios ir edukacinés patirties sklaida 2 3 3 3 3
jstaigoje ir (ar) uz jos riby: vieSy pristatymuy, atviry veikly
metu, skaitant praneSimus bei kitomis keitimosi patirtimi
formomis (vnt.)
3.1.6. Pedagogai dalyvauja kity Svietimo jstaigy ir 5 7 7 8 9
institucijy projektuose, iniciatyvose ir (ar) vykdo savo
projektus (projekty skai¢ius tenkantis vienam pedagogui
(vnt.)
3.2. Pagarbiy, 3.2.1. Ugdytiniy tévai jtraukiami j kasdienes, projektines 2 2 3 3 3
bendradarbiaujanciy ir grupés veiklas (bendry veikly skai¢ius (vnt.)
ugdanciy santykiy kirimas
su tévais, skatinant jy
jsitraukimg ir dalyvavima
grupés ar jstaigos veikloje,
organizuojamuose
projektuose, renginiuose
3.2.2. Organizuoti su tévais bendri renginiai, iSvykos, 4 4 4 4 4
Sventés, akcijos ir (ar) parodos (vnt.)
3.2.3. Mety eigoje jstaigoje pagal poreikj teikta kokybiska 90 100 100 100 100

informavimo ir §vietimo pagalba Seimai.
Tévams, siekiant jstaigoje pradéty jgiidziy formavimo
testinumo, pristatytos pedagogy grupéje ir (ar)
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uzsiémimuose su pagalbos §vietimui specialistais
naudojamos veiksmingos ugdymo strategijos ir priemoneés
(proc.)

3.2.4. Atliktas tévy nuomonés tyrimas, siekiant nustatyti - 1 - - -
tévy bendruomenés pasitenkinimo bendravimu,
bendradarbiavimu su istaigos pedagogais lygi bei tévy
jsitraukimo ir aktyvesnio dalyvavimo organizuojant grupés
ar jstaigos projektus, renginius galimybes (vnt.)

III. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitra atlickama viso proceso metu. UZ §io plano jgyvendinima atsako Vilniaus lopselio-darzelio
,,O1luzis® direktorius.

Direktorius ir strateginio plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupé seka, fiksuoja ir jvertina, kaip jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai, ar
vykdomos plane numatytos priemonés yra efektyvios. Stebéjimo duomenys fiksuojami (ne reciau kaip vieng kartg j metus) strateginio plano
igyvendinimo stebésenos lentel¢je. Remiantis stebésenos rezultatais einamyjy mety pabaigoje planas gali biti tikslinamas.

Direktorius ir (ar) strateginio plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupé kasmet, ne véliau kaip iki sausio 31 d., pristato apibendrintus
strateginio plano jgyvendinimo rezultatus jstaigos tarybai bei bendruomenei. Tokiu biidu visuomenei sudaroma galimybé stebéti ir vertinti, kaip
jgyvendinami suplanuoti strateginiai tikslai bei teikti sitilymus ir (ar) pageidavimus §io plano tikslinimui.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos lentelé

Si stebésenos lentelé pildoma kiekvienam strateginiam tikslui atskirai.

Metai: Tikslas:

Uzdaviniai Numatytos priemonés | Pasiektas rezultatas Planuoti iStekliai | Panaudoti iStekliai

ISvada apie tikslo jgyvendinima/ nejgyvendinima:
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ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA

Priedas Nr. 1

1. Tikslas Tobulinti ugdymo ir prieZiuros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaitg, atitinkanciq Siuolaikinius ugdymeo tikslus

UZdaviniai Planuotas pasiekti rezultatas | Pasiektas/nepasiektas rezultatas Planuota Panaudoti
(jei nepasiektas — priezastys) lésy, Eur iStekliai

1. Siekti nuoseklumo ir | Parengtas 2018-2022 m. Rezultatas pasiektas. 6000 Zmogiskieji

testinumo veiklos strateginis planas, kuriame iStekliai

planavime.

Priemoneés:

1.1. Strateginio plano
parengimas ir vykdymas.
1.2. Veiklos plano
parengimas ir vykdymas.
1.3. Istaigos ikimokyklinio
ugdymo programos
jgyvendinimas.

plétros tikslai dera su Svietimo
politika, jvertinti jstaigos ir jos
bendruomenés poreikiai,
siekta ugdymo kokybés
gerinimo. Taip pat parengti ir
jgyvendinti kasmetiniai
veiklos planai, grupiy ugdymo
planai, jgyvendinama
Ikimokyklinio ugdymo
programa. Numatyta, jog
ugdymo turinio planavimas
remsis ir atitiks valstybés
rekomendacijas, jvertins
Seimos, bendruomenés
poreikius.

1) Ivertinus jstaigos ir jos bendruomenés poreikius laiku
parengtas, su suinteresuotomis Salimis suderintas ir
patvirtintas 2018-2022 m. strateginis planas (pritarta 2018-
01-15 lopselio-darzelio ,,Giluzis* Tarybos nutarimu
protokolo Nr.1 ir 2018-02-09 Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
direktoriaus jsakymu Nr. A15-300/18(2.1.4E-KS).

2) Sio plano jgyvendinimo laikotarpiu veikla darZelyje
planuota ir vykdyta nuosekliai, rengiant ir jgyvendinant:

- kasmetinius veiklos planus, kurie rengti atsizvelgiant j
jstaigos prioritetus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas bei bendruomenés poreikius;

- ilgalaikius bei trumpalaikius grupiy planus, kuriuos rengiant
siekta visapusiskos vaiko raidos ir tikslingai atsizvelgta j jo
prigimtines galias bei individualig pazangg.

3) Istaigos ikimokyklinio ugdymo programa atitinka
valstybés reikalavimus, atliepia vietos bendruomenés
poreikius, grupiy savituma. Ji jgyvendinta nuosekliai,
vykdant pedagoginés veiklos priezitirg. Si programa laidavo
kokybiska pedagogy darbg ugdant ikimokyklinio amziaus
vaikus, visapusiSkai tenkinant jy poreikius.
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2. Organizuoti darny,
orientuotq i vaikq ugdymo
procesgq.

Priemoneés:

2.1. Dalyvavimas
respublikiniuose ir
Vilniaus miesto kiirybos
konkursuose, darbeliy
parodose, ugdant
muzikinius, meninius
gebéjimus ir kt.

2.2. Konsultacijy,
seminary organizavimas.
Metodinés literatiiros
jsigijimas ir analizé.

2.3. Istaigos ugdomosios
veiklos planavimas
remiantis veiklos
stebéjimu.

2.4. Tradiciniy ir
netradiciniy $venciy,
akcijos renginiy, parody
organizavimas.
Bendruomenés tradicijy
kiirimas.

2.5. Interaktyviy
animaciniy ugdymo
priemoniy jsigijimas ir
panaudojimas ugdymo
procese.

2.6. Vykdomi edukaciniai
projektai.

Sudarytos salygos ugdyti
mokslines, menines savybes,
rengiant ir dalyvaujant
parodose, konkursuose, ugdant
vaiky gebéjimus.

Metodinés literatiiros analizé,
konsultacijos ir seminarai,
kuriy tikslas iSmokyti planuoti
ugdomaja veikla, formuluoti
ugdymo tikslus, sudaryti
ugdymo veiksmy planag,
individualizuoti ugdymo
tikslus ir priemones pagal
individualius poreikius,
gebéjimus ir galimybes.
Perimamos tautinés vertybés,
paprociai, tradicijos ir
puoselé¢jamos bendruomenés
tradicijos. Sudarytos sglygos
vaiky saviraiskai. Jgytos
ugdymo priemonés grupéms.
Ivykdyti edukaciniai,
sportiniai ir ekologiniai
projektai.

Rezultatas pasiektas.

1) Ugdomoji veikla i§ esmés atliepé vaiky norus, jy
poreikius, interesus bei geb¢jimus. Pedagogy darbas
organizuotas darniai, tikslingai ir kiirybiskai. Kartu su
ugdytiniais pedagogai aktyviai dalyvavo kiirybiskuma ir
fizinj aktyvumg skatinan¢iuose respublikiniuose ir
tarpinstituciniuose projektuose, tgstiniuose projektuose. Patys
vykdé i$ anksto suplanuotus projektus ir iniciatyvas jstaigoje,
mieste ir visoje Salyje.

2) Issiplétus pedagoginiy kompetencijy taikymo ir sklaidos
galimybéms, pedagogai aktyviau domisi kolegy ir kity
specialisty geraja darbo patirtimi nustatant individualius
vaiky poreikius, bendrus ir individualius ugdymo tikslus,
inovatyvias ir veiksmingas priemones jiems pasiekti.
Istaigoje kasmet atnaujinama metodine, psichologing,
pedagoginé literatiira. Vyksta aktualiy naujoviy pristatymas,
aptarimas. DZiugu, jog pedagogai neapsiriboja tik
doméjimusi ir Ziniy kaupimu, bet ir taiko naujus jrankius bei
metodikas savo kasdienéje veikloje.

3) Istaigoje nuosekliai analizuota ir vertinta ugdomoji veikla.
Siekiant nustatyti individualius vaiky poreikius, gebéjimus ir
galimybes, ugdymo proceso organizavimo privalumus ir
trakumus vykdytas stebé¢jimas. Identifikavus trikumus,
buidavo inicijuota ugdymo turinio ir proceso kaita.

4) Darzelyje Svenciamos tradicinés Sventés: Kalédos, Trys
Karaliai, Uzgavénés, Velykos, Motinos diena bei kiti
renginiai, j kuriuos kvie¢iami ugdytiniy Seimos nariai.
Istaigoje ugdoma pagarba tévams, savo kultiriniam
identitetui, kalbai, Zmogui, gamtai, kultiirinéms vertybéms.
Tuo tikslu organizuotos kalendorinés Sventés jvairiais mety

17 000

29 127
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laikais: rudenj — derliaus, rudenélio ir kitos Sventes,
adventinés vakaronés, Zibinty Sventé; pavasarj — pauks¢iy
sugrjzimo (pvz.,vieversio, pempés, gandro), Zemés diena ir
kt. Sventes; gamtosauginés ir gerumo akcijos jvairiais mety
laikais. Visuomet minimos Lietuvai reikSmingos valstybinés
Sventés: Lietuvos valstybés atkiirimo diena, Laisvés gynéjy
dieng ir kt. Vykdyti jvairiis kiirybinés raiSkos renginiai:
parodéles, jvairios meny, sveikatos dienos, sporto §ventes,
pramogos. Rengiami profesionaliy meno kolektyvy
pasirodymai (spektakliai, koncertai ir kt.).

5) 2018-2022 m. edukacinés aplinkos praturtintos
interaktyviomis lentomis 3-jose prieSmokyklinése ir 1-oje
ikimokyklinéje grupéje; specialiomis sensorinémis
priemonéms SUP vaikams (ir ne tik); kompiuteriais (16 vnt.);
plansetémis (14 vnt.); multimedijos jranga saléje ir
metodiniame kabinete; interaktyviomis grindimis ir kt.

6) Istaigoje vykdomi edukaciniai, fizinj aktyvuma ir sveika
gyvenseng skatinantys bei gamtosauginiai projektai.

3. Kurti, turtinti ir plétoti
aplinkg, skatinanciq
ugdytiniy sveikos
gyvensenos nuostaty
formavimg.

Priemoneés:

3.1. Atnaujinti lauko
aiksteles,

jrengti erdves judriems
zaidimams lauke, sukurti
veikiancias edukacines
aplinkas.

Vykdytos talkos, sporto
Sventés ir renginiai, varzybos.
Organizuojama sveikatinimo
veikla. Atlikti remonto darbai:
dalinis stogo remontas, grupiy
sanitariniy mazgy
atnaujinimas, grupiy
kosmetinis remontas.
Atnaujintos visos lauko
zaidimy aikstelés.

Tinkama psichologiné aplinka
jstaigoje, apsauganti
ugdytinius nuo patyciy.

1) Sportavimui jrengta daugiafunkciné uzdara krepSinio
aikstele, kurioje vaikai zaidzia krepSinj, futbola, jvairius
judriuosius zaidimus. Cia organizuojamos mankstos,
estafetés bei kitokia aktyvi veikla. Lauko aikstelése jrengti
jvairtis zaidimo kompleksai (nameliai, tinklinés kopetéles,
¢iuozyklos, supuoklés). Vaikams jrengta eksperimentiné
teritorijoje yra gélynai, kuriuos taip pat padeda atnaujinti ir
prizitiréti jstaigos ugdytiniai (kartu su mokytojomis juose
sodina augalus, tresia, laisto, stebi ir kt.).

2) Darzelis jgyvendina sveikatos stiprinimo politika, aktyviai
formuoja vaiky jprotj gyventi sveikai ir fiziSkai aktyviai.

110 000

134 294,81
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3.2. Dalyvavimas
sveikatos renginiuose,
konkursuose, akcijose,
projektingje veikloje,
jtraukiant visg
bendruomeng.

3.3. Sveikatinimo dieny,
aplinkos tvarkymo talky,
sporto S§venciy
organizavimas.

3.4. Istaigos pastato
remontas, infrastruktiiros
gerinimas.

3.5. Igyvendinamos
prevencinés programos
vaiky socialiniams
igiidziams stiprinti.

Pedagogai sveikos gyvensenos temas ir fizinj aktyvuma
skatinancias veiklas jtraukia i kasdienes veiklas. Mokslo
mety eigoje, kiekvieng ryta pries§ pusrycius saléje ugdytiniai
atlieka ryting manksta. Vasaros laikotarpiu mankstinamasi
lauke. Vykdomi jvairtis projektai baseine bei saléje.
Dalyvaujama sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo veikloje,
Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ir Respublikinés
ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros pedagogy asociacijos
organizuojamame projekte ,Mazyjy zaidynés®,
Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros
pedagogy asociacijos (RIUKKPA) inicijuojamose akcijoje ir
kt.

3) Grupése vykdomos sveikatinimo dienos. Jy metu
pedagogai su vaikais gamina ir ragauja sveika maistg, aptaria
dienotvarkeés, asmeninés higienos svarbg, analizuoja sveiko
maisto piramides, skaito ir aptaria kiirinius apie sveikata,
atlieka su Sia tema susijusias kiirybines veiklas, zaidzia
judriuosius zaidimus, organizuoja estafetes ir kt. Kiino
kulttiros pedagogai organizuoja jstaigos sporto $ventes,
kasmet organizuojama ugdytiniy bégimo akcija jstaigos
kiemo teritorijoje arba uz jos riby.

4) Atliktas dalinis pagrindinio pastato ir Pajautos g. esan¢io
filialo stogy remontas, fasado elementy, laipty remontai,
stogeliy apskardinimas, grupiy sanitariniy mazgy
atnaujinimas, kosmetinis remontas ,,Boruz¢liy* gr.,
»Pelédziuky® gr., ,,Bitu¢iy“ gr., ,,Pagranduky‘ gr.,
,Obuoliuky* gr. Taip pat atliktas nuoteky vamzdyno
magistralés atnaujinimas pagrindiniame pastate, trinkeliy
atnaujinimas kiemo teritorijoje bei atnaujinta virtuvés jranga.

5) Istaigoje igyvendintos programos vaiky socialiniams
lgiidziams stiprinti. Programa ,,M.E.S (Mes Esame Skirtingi),
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»Zipio draugai, ,,Kimochi“, pasaky terapijos metodas
grupése ir kt.

ISvada: Istaigoje siekiama kokybisko ugdymo, nuolat ieSkoma, kaip pajvairinti ugdomajj procesa naujais biidais ir formomis.
Patobulintos bendrosios ir profesinés pedagogy kompetencijos, atnaujintos ugdomosios erdvés, lauko zaidimy aikstelés.
Planuojama ir toliau siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime, tobulinti ugdymo kokybe uztikrinant ugdymo turinio
kaita,
aktyviai dalyvauti jvairiuose sveikata ir fizinj aktyvuma puoseléjanciuose projektuose, akcijose ir iniciatyvose.

2. Tikslas Kurti sqglygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinimg jstaigos gyvenime

UZzdaviniai Planuotas pasiekti rezultatas | Pasiektas/nepasiektas rezultatas Planuota Panaudoti

(jei nepasiektas — priezastys) 1ésy, Eur iStekliai
1. Tobulinti ugdomosios |Atnaujintos ir parengtos 1) Direktoriaus jsakymu atnaujintos jstaigos darbo tvarkos 3690 4000

veiklos planavimo, darbo
organizavimo, turto ir
léSy administravimo ir
valdymo bei jsivertinimo
sistemgq.

Priemoneés:

1.1. Vidaus darbo tvarkos
tobulinimas.

1.2. Darbuotojy
pareigybiy aprasymy
atnaujinimas.

1.3. Personalo darbo
jsivertinimas.

1.4. Tobulinti pedagogy ir
vadovy kvalifikacija,
pasitvirtinant ir jgyjant
aukStesnes kategorijas.

naujos gaisrinés ir civilinés
saugos jvadinés instrukcijos,
pareigybiy aprasSymai, darbo
tvarkos taisyklés.

Parengti jstaigos veiklos
kokybés isivertinimo rodikliai.
Isivertinimo rezultatai
panaudojami veiklos
tobulinimui. Parengta
kvalifikacijos tobulinimo
programa, vadovai ir 1-2
pedagogai igis aukstesnes
kategorijas.

Vadovai ir pedagogai jgis
vadybiniy edukaciniy
kompetencijy.

taisyklés. Atlikta ekstremaliyjy situacijy rizikos analize,
parengti jstaigos ekstremaliyjy situacijy valdymo ir
ekstremaliyjy situacijy prevencijos planai, parengta gaisrinés
saugos instrukcija, nustatytu periodiskumu vykdytos civilinés
saugos bei prieSgaisrinés saugos stalo ir funkcinés pratybos.

2) Perziurétos pedagogy ir kity darbuotojy pareigybiy
aprasymuose numatytos funkcijos, atnaujinti pareigybiy
aprasymai.

3) Kasmet organizuota jstaigos darbuotojy savirefleksija,
vykdant apklausas rastu ir individualius pokalbius.

4) Pedagogai ir vadovai tobulino kvalifikacijg nuotoliniuose
bei gyvai vykdomuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose bei kituose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. 2 pedagogai jgijo vyresniojo mokytojo ir 1
mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas, 2
pedagogai dalyvavo pedagogy perkvalifikavimo programoje.
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2. Istaigos veiklg gristi
dialogo ir visos
bendruomenés susitarimy
pagrindu.

Priemoneés:

2.1. Jgyvendinti atvirumo
naujovéms ir pozityviai
kaitai

nuostatas.

2.2. Skatinti imtis
iniciatyvos, prisiimti
atsakomybe uz savo
veikla, tobulinti valdymo
kultiira.

Sukurti komandinio 1) Pedagogai ir kitas jstaigos personalas i§ esmeés pozityviai ir

bendravimo, atvirai zvelgia | naujoves ir jy diegima. DZiugu, kad visi
bendradarbiavimo pedagogai jau geba naudotis iSmaniosiomis technologijomis,
ir lyderystes santykiai. gerokai pazenggs ju skaitmeninis rastingumas. Jstaigoje
Isiklausymas j kiekvieno vyraujg pagarbiis, grjsti bendravimu ir bendradarbiavimu
darbuotojo nuomong padés santykiai.

pasiekti teigiamy rezultaty
jstaigoje. Lyderyste skatinantis | 2) [staigos vadové nuolat siekia sukurti glaudziai
vadovavimo stilius pades bendraujancia ir bendradarbiaujancia, motyvuota, vieningg ir
bf:nd.l'"uon.lenei tobulinti stiprig darzelio bendruomene. Darbuotojai skatinami imtis
vienijancias vertybes. iniciatyvos. Ne visiems vienodai gerai sekasi, tatiau
matomos pastangos ir geranoriskas poziiiris j iniciatyvas
nuteikia pozityviai. Jstaigos veikla grindZziama dialogu.
Vadové siekia jsiklausyti | pedagogy ir kity darbuotojy
nuomong bei skatina juos prisiimti atsakomybe uz savo
veiklg, nuolat jsivertinti, mokytis ir tobuléti.

ISvada:

Istaigoje yra sudarytos salygos pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, asmeniniam tobul¢jimui. Pastebimai geréjo ugdomosios

veiklos planavimas ir plany jgyvendinimas. [staigos veikla i§ esmés grindziama dialogo ir susitarimy pagrindu.
Toliau bus siekiama pedagogy profesinio tobuléjimo, darbo komandoje bei aktyvesnés bendruomenés nariy saveikos.
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Priedas Nr. 2
VIDAUS ANALIZE

1. Vaiky pasiekimai ir paZanga

2018-2022 m. kartg metuose vykdavo atviro stalo diskusijos su jstaigos pedagogais, kuriy metu
buvo aptariamas ugdymo proceso organizavimas bei vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas grupése.
Diskusijy metu pasigirsdavo nuomoniy, jog ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas labiau
formalus dél ne visuomet konkre¢iam mokytojui patogiy naudoti vaiko pasiekimy ir pazangos
siekiama padéti tokiems pedagogams priimti pagristus sprendimus darbui tobulinti bei nustatyti, ar
vaiky ugdymo organizavimas veiksmingas ir ar pasiekti numatyti ugdymo(si) tikslai. Tuo tikslu
diskusijose dalyvaujancios pedagogés kolegiskai dalindavosi savo darbine patirtimi, naudojamais
jrankiais patogiam ir kokybiskam informacijos rinkimui bei analizei apie vaika, jo ugdymo(si)
procesa ir daroma pazangg. Tenka pasidziaugti, kad toks darbo modelis davé gery rezultaty ir
pedagogai, dvejojantys ar objektyviai renka ir interpretuoja duomenis, informacijg apie vaikg ar vaiky
grupe, iesko atsakymy, patarimy ir pagalbos metodinéje literatiiroje, kituose Saltiniuose bei
konsultuojasi su kolegémis.

Bendrai jstaigos pedagogai sistemingai stebéjo ir fiksavo vaiky pasiekimus, dokumentavo
daroma pazangg. Pedagogai ir jy ugdytiniy Seimos nariai dalijosi informacija apie vaiko daromg
pazanga. Vaiko pasiekimai ir pazanga su tévais (jtéviais, glob¢jais ar kitais teisétais vaiko atstovais)
btidavo aptariami individualiai, daugeliu atvejy dazniau nei 2 kartus per metus.

2. Ugdymo turinys ir organizavimas

Ugdymo turinio ir kasdieninés veiklos planavimas grupése yra integralus, lankstus, orientuotas
1 vaiko amziy, gebé&jimus, poreikius ir interesus bei visuminj ugdyma(si). Istaigoje organizuojamas
patyriminis ugdymas(is) iSlaikant pusiausvyra tarp pedagogo inspiruotos ir vaiky savaimings veiklos.
Ugdytojy ir ugdytiniy sgveika i§ esmés grindziama partneryste. Pedagogai planuoja turimus isteklius
atsizvelgdami | realig grupés situacijg, numatydami ilgalaikius ir trumpalaikius vaiky ugdymo
pasiekimus.

Ateityje didesnj démesj numatoma skirti:

e neformaliam vertinimui, kai ugdymo procesas vyksta nuolat stebint, analizuojant darbus,
kalbantis, diskutuojant su vaiku. Toks vertinimas neturi formaliai apibrézty kriterijy ir fiksuojamas
mokytojo laisvai pasirinkta forma, taciau yra efektyvus siekiant iSsiaiskinti konkretaus vaiko
stiprigsias ir silpnasias ugdymosi sritis, norint suteikti jam pagalba ir numatyti tolesnius ugdymosi
zingsnius;

¢ ugdymo(si) programy, plany, projekty rengimo ir jy jgyvendinimo kokybei bei dermei;

o Siuolaikisky ir j vaika orientuoty ugdymo(si) biidy bei metody taikyma.

3. Ugdymo (si) aplinkos

Darzelyje sukurta visapusiska tobul¢jimg skatinanti, Zaisminga ir jauki aplinka. Tai gyva ir
besikeiCianti sistema, kur vaikai zaidzia, muzikuoja, sportuoja, samprotauja, sprendZia problemas,
yra skatinami sutelkti démesj, suvokti, jsiminti, kritiSkai mastyti ir taikyti jvairius pasaulio pazinimo
buidus. Tokius kaip steb¢jimas, klausin¢jimas, eksperimentavimas.

Vaiky fiziniam aktyvumui skatinti atnaujintas sportinis inventorius sal¢je (taktiliniai takai,
balansavimo priemonés, kamuoliai, tuneliai ir kt.). Joje jrengtos interaktyvios grindys, padedancios
lavinti vaiky judesiy koordinacija, reakcija, logini mastyma ir komandinj, bei individualy darba.
DarzZelio salé — tai viena mégstamiausiy vaiky buvimo viety. Kiino kultiiros pedagogas ir grupés
pedagogai Sioje erdvéje organizuoja aktyvig vaiky sporting veikla, rytines mankSas. Minéta salé
naudojama ir muzikos uzsiémimams. Joje vaikai dainuoja, Soka, improvizuoja. Saléje yra jvairiis
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muzikos instrumentai. Joje taip pat vyksta darzelio §ventés, ruoSiami ir rodomi spektakliai, rengiamos
vakaronés su téveliais.

Vaikai aktyviai juda ir stiprina raumenis darZelio baseine. Si erdvé taip pat nuolat puoseléjama
atnaujinant baseinui skirtg inventoriy ir jrangg. Pazymétina, kad Sioje aplinkoje vaikai patiria daugybe
dziugiy akimirky. Uzsiémimy metu yra formuojama taisyklinga ugdytiniy laikysena, tobul¢ja vaiky
judesiai, stipréja iStvermingumas, pédy ir kojy raumenys, mazéja statiné kiino jtampa, atsipalaiduoja
raumenys, stipréja nervy sistema, geréja medziagy apykaita ir kt. Ugdymas(is) Sioje aplinkoje — viena
1§ jstaigos stiprybiy.

Grupése aplinka atitinkanti vaiky amziy ir poreikius, funkcionali ir kei¢iama. Ateityje
planuojama atnaujinti grupiy miegamyjy baldus jsigyjant iStraukiamas loveles. Taip atsiras dar
daugiau erdvés, kurioje numatoma jsirengti papildomas poilsio, ramiy veikly aplinkas vaikams.

Pedagogams ir vaikams sudarytos salygos naudotis Siuolaikinémis technologijomis:
kompiuteriais, interaktyviu ekranu (prieSmokyklinése grupése), sensoriniu kampeliu, multimedija ir
kt. Interaktyvioje lentoje vaikams pateikiama dinamiska informacija, jie piesia ir raso skaitmeniniu
radikliu. Si priemoné¢ suteikia galimybe sukurti jdomia ugdymosi aplinka pasinaudojant didelio
ekrano teikiamomis galimybémis.

Istaigoje jrengti jaukiis logopedés ir psichologés kabinetai. Pagal galimybe Sios erdvés
apripintos mokomosiomis priemonémis, kurios nuolat atnaujinamos. Vaikai noriai lankosi Siose
erdvése.

Didelis démesys skiriamas lauko aplinkos jrengimui. Darzelio kieme vaikai zaidzia, sportuoja,
ilsisi ir stebi juos supantj pasaulj. Vienos grupés vaikai patys augina jvairias darzoves. Sieksime, kad
ateityje tokig galimybe darzelio teritorijoje turéty ir kiti vaikai. Sportavimui jrengta daugiafunkciné
uzdara aikstelé, kurioje vaikai Zaidzia krepinj, futbola, jvairius judriuosius Zaidimus. Cia
organizuojamos mankstos, estafetés bei kitokia aktyvi veikla. Lauko aikstelése jrengti jvairiis zaidimo
kompleksai (nameliai, tinklinés kopetélés, ¢iuozyklos, supuoklés), kasmet jau turimus lauko zaislus
papildome naujais.

Vaikai ugdomi ir uz darzelio riby. Organizuojamos jvairios iSvykos, ekskursijos, dalyvaujama
kity jstaigy organizuojamose veiklose.

4. Lyderysté ir vadyba darZelyje

Administracijos sudétis. [staigos administracija sudaro direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai ugdymui bei tikio reikalams (1 lentel¢), kurie uztikrina palankias salygas visam darzelio
personalui bei ugdytiniams veikti ir tobuléti.

1 lentelé

Vardas, pavardé Pareigos

Ona Sedbariené Direktoré

Milda Litvinceviené¢ | L. e. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas

Algimantas Zvinklys | L. e. direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareigas

Savivaldos institucijuy jsitraukimas. Svarbiausiems lopsSelio-darzelio ,,Giluzis* veiklos
tikslams ir uzdaviniams numatyti bei jgyvendinti jstaigoje suburta Darzelio taryba. Joje sutelkti tévy
(jteviy, globéjy ar kity teiséty vaiko atstovy), pedagogy, darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovai.
Siekiant savalaikio ir kompetentingo pedagogy profesiniy ir bendryjy ugdymo klausimy sprendimo,
jstaigoje nuolat veikia Pedagogy taryba. Ugdymo(si) turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir
jsivertinimo, strategijy jgyvendinimo, metodinés veiklos prioritety nustatymo bei kitus klausimus
analizuoja ir siilymus ugdymo organizavimo tobulinimui jstaigos direktoriui teikia Metodin¢ grupé.
Taip pat aktyviai jsitrauke ir ugdytiniy tévai, sudarantys Tévy komitetus. Jie dalyvauja aptariant bei
sprendziant klausimus susijusius su ugdymo(si) salygomis ir formomis, renginiy organizavimu,
jvairiy projekty jgyvendinimu bei kt.
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Aktualig informacija mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos tvarka,
jos programa, komisijos posédziy datas ir nutarimus bei kitus su kvalifikaciniy kategorijy suteikimu
susijusius klausimus sprendzia jstaigoje sudaryta Atestacijos komisija. Aktyvig darzelio ugdymosi
aplinkos, vaiky saugumo, ugdymosi poreikiy analize bei vertinimg atlieka Vaiko gerovés komisija. Ji
pagal kompetencija nagrin¢ja kylancias problemas ir jy priezastis, nustato Svietimo pagalbos
priemoniy prioritetus, kryptis, jy teikimo forma, analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus bei atlicka
kitas svarbias su vaiko gerove susijusias funkcijas. Lygiagreciai jstaigos darbuotojy profesiniais
interesais, jy darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais nuosekliai veikia Darbuotojy profesiné
sajunga.

Veiklos organizavimo kultiira. Siekiant darzelio sékmés ir kokybiSko ugdymo, jstaigos
vadoveé didelj démesj skiria administracijos, pedagogy ir kito personalo, tévy bei ugdytiniy
jsitraukimui j ugdymo procesg ir veikimui iSvien. Nuolat sieckiama sukurti glaudziai bendraujancig ir
bendradarbiaujanc¢ia, motyvuota, vieningg ir stipria darzelio bendruomene. Organizuojami
bendruomenés susitikimai, projektai, aptarimai, bendri renginiai ir Sventés.

Istaigos darbas organizuojamas taip, kad biity sudarytos palankios salygos personalui tobuléti.
Skatinama savi§vieta, asmeniné pedagogy ir kity darbuotojy iniciatyva. Pastarieji jtraukiami j jstaigos
vizijos kiirimo, strategijos planavimo bei formavimo procesus, jvairias darbo grupes. DarZelyje
palaikomi bendradarbiavimu grjsti santykiai, nuolat siekiama skaidriai priimamy sprendimy.
Atsizvelgiant j tai, didzigja jy dalj priima bendruomené.

Administracija inicijuoja individualius ir kolegialius susitikimus su tévais bei personalu. Jy
metu bendruomené skatinama teikti pasitlymus veiklos ir aplinkos, ugdymo proceso tobulinimui. Sie
pasiiilymai jprastai apibendrinami, aptariami su kitais bendruomenés nariais ir pagal galimybe
igyvendinami.

Bendradarbiavimo su vaiky tévais, su socialiniais partneriais, kitomis institucijomis
patirtys.

Istaigos ugdytiniy tévai — aktyvi bendruomenés dalis, su kuria tariamasi nagrin¢jant teikiamo
ugdymo, bendruomenés gerovés bei aplinkos gerinimo klausimus. DarZelyje taikomi diferencijuoti
bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais biidai bei formos: tévy susirinkimai (bendri jstaigos ir
atskiri grupiy); individualiis pokalbiai, susitikimai, konsultacijos (su pedagogais, Vaiko gerovés
komisija, psichologu, administracija); jtraukimas j vykdomus projektus, vaiky Sventes bei iniciatyvas
(talka kiemo teritorijai tvarkyti, eksperimentinés lysvés jstaigos teritorijoje jrengimas, Zygiai, bendros
edukacinés i§vykos, $askiy turnyrai, §venté Sv. Martyno dienai ir kt.); informacijos sklaida
(informavimas rastu, ZodZiu, trumposiomis zinutémis, elektroniniais laiskais, jstaigos internetiniame
ir socialinio tinklo Facebook puslapiuose); tévy Svietimas (seminarai, paskaitos) ir kt.

Darzelio savivaldoje aktyviai dalyvaujanc¢iy tévy nuomone, didesnj démesj reikéty skirti lauko
aplinkos pritaikymui jvairioms ugdytiniy fizinj aktyvumga skatinanc¢ioms aplinkoms. Darzelio tarybos
sprendimu, 2022 m. dalis tévy mokes¢io 18y ir 1,2% GPM paramos buvo nukreipta j aptvertos lauko
sporto aikstelés jrengima, kurioje vaikai mokosi zaisti krepSinj, mankstinasi, dalyvauja estafetése,
zaidzia futbolg ir kitus judriuosius zaidimus.

Siekiant stiprinti ry$j su tévais ir skatinti jy dalyvavimg jstaigos veikloje, 2024 metais
ketinama atlikti tévy nuomonés tyrima, kuriuo bus siekiama nustatyti tévy bendruomenés
pasitenkinimo bendravimu, bendradarbiavimu su jstaigos pedagogais lygi bei tévy jsitraukimo ir
aktyvesnio dalyvavimo organizuojant grupés ar jstaigos projektus, renginius galimybes.

Darzelis jsikiires bene didziausiame sostinés mikrorajone. Netoli yra lopselis-darzelis
»Pilaitukas®, ,,Vydino*“ ir ,,M. Mazvydo* progimnazijos, su kuriomis jstaiga palaiko socialinius
rys$ius, vykdo edukacinius projektus, Sventes.

Puoseléjant jstaigos bendruomenés interesus nuolat palaikomi rySiai su Vilniaus universitetu,
Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija, Vilniaus Kolegijos pedagogikos fakultetu,
Vilniaus Sv. Juozapo baZny¢ia, Pilaités biblioteka, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Vilniaus visuomenés sveikatos biuru, Pozityvios tévystés asociacija, VI ,,Vilniaus Seimos
psichologijos centras®, Nacionaline Svietimo agentiira, V3] ,,Vaiko labui“, VS| ,,Traky Svietimo

26



centras®, Respublikiné ikimokykliniy ugdymo jstaigy asociacija ,,Sveikatos zelmene¢liai“, UAB
»QGetlet Airlines”, UAB ,,Kiveda®, UAB ,,Alma littera sprendimai®, asociacija ,,Gyvoji planeta®.

Ateityje planuojama plésti darzelio rySius su socialiniais partneriais, miesto bendruomene,
kurti ir jgyvendinti bendradarbiavimo projektus bei tobulinti pacios jstaigos bendradarbiavimo
kultiira.

5. Zmogiskieji iStekliai

Pedagoginis personalas. [staigoje dirba 35 kvalifikuoti pedagogai bei plaukimo instruktorius,
psichologas, logopedas. Pedagogai ir specialistai nuolat dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
programose ir seminaruose. Daugumai jstaigoje dirbanciy pedagogy suteikta metodininko

kvalifikaciné kategorija bei vyresniojo mokytojo kvalifikacin¢ kategorija (2022 m. duomenimis, 2
lentelé).

2 lentelé
Pareigos Personalo| Kvalifikaciné Skaicius ISsilavinimas
skaicius kategorija,
skaiCius Aukstasis | AukStesny- | Vidurinis
sis
Ikimokyklinio Mokytojas (be 1
ugdymo kategorijos)
edagogai .
pecagos 24 | Mokytojas 5 12 11 1
Vyr. mokytojas 9
Metodininkas 9
Priesmokyklinio Mokytojas 2
ugdymo Kvioi 1 _
pedagogai 8 Vyr. mokytojas 5 7
Metodininkas 1
Meninio ugdymo 1 Metodininkas 1 1 - -
pedagogas
Plauklmo . 1 Metodininkas 1 1 - -
instruktorius
Fizinio lavinimo 2 Mokytojas 1 5
pedagogas Metodininkas 1
Logopedas 1 Metodininkas 1 1 - -
Psichologas 1 IV kategorijos 1 1 ) i
psichologas

Istaigoje dirba aukstajj universitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinima turintys specialistai, gebantys
laiduoti kokybiska vaiky ugdyma(si). Vidurinj iSsilavinimg turi viena ikimokyklinio ugdymo
pedagogeé, kuri yra paskutinio kurso studenté ir artimiausiu metu jgis bakalauro laipsnj bei pedagogo
kvalifikacija. PaZzymétina, jog jstaigoje pedagogy pokytis nezymus. 2018-2022 m. laikotarpyje: 2
pedagogeés is€jo i senatvés pensija; 2 pedagogés pakeité darbg. Atitinkamai j atsilaisvinusias pozicijas
priimti 4 nauji pedagogai.

Kitas personalas. Vaiky sveikatai palankiomis sglygomis riipinasi ir duomenis apie jy sveikatg
renka, kaupia ir analizuoja Vilniaus visuomenés sveikatos biuro deleguota sveikatos prieziliros

v —
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jstaigos darbuotojai ripinasi patalpy Svara ir higiena, gamina ir tiekia maistg, atlieka pastaty,
inventoriaus, ugdymo priemoniy prieziiirg bei kitas jiems priskirtas pareigybines funkcijas. Istaigoje
kiemsargis, skalb¢jos, sekretore, IT specialistas ir sandélininkas. Svarbu pazyméti, kad darbuotojai
noriai padeda vieni kitiems, konsultuojasi, mokosi ir nebijo klysti.

6. Materialiniai ir finansiniai iStekliai, juy valdymas

2018-2022 m. darzelio veikla buvo finansuojama i§ valstybés tiksliniy mokymo, savivaldybés
biudzeto, tévy mokescio 1ésy, 1éSy gaunamy is jstaigos patalpy nuomos bei kity finansavimo Saltiniy
(labdaros, paramos, 2% véliau 1,2% GPM). Atsizvelgiant j aktualias Labdaros ir paramos jstatymo
pataisas, nuo 2025-01-01 jstaiga nebegalés pretenduoti j pajamy mokescio dalj, kurig skirdavo
bendruomenés nariai nuo iki 1,2 procento jy sumokéto pajamy mokesCio. Gautos 1éSos buvo
reikSmingas indé¢lis atnaujinant edukacines aplinkas, sudarant geresnes ugdymo(si) salygas ir kuriant
jaukesne jstaigos aplinkg. Ateityje su jstaigos bendruomene ketinama aptarti galimybe jsteigti
labdaros ir paramos fonda, kuriame biity kaupiama parama auks¢iau minétoms reikméms ir kurioje
sukauptas 1éSas pagal poreikj galéty skirstyti patys bendruomenés nariai. Pazymétina, jog
bendruomenés nariai analizuojamuoju laikotarpiu taip pat dalyvavo planuojant jstaigos 1éSy
panaudojimg.

Istaigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, kuri savo veikla organizuoja vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu, kitais vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés
aktais, jstaigos direktoriaus patvirtintu Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu bei Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Giluzis* vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklémis. PaZymétina, kad visi darzelio
finansiniai iStekliai valdomi skaidriai, jstatymy nustatyta tvarka, sistemingai teikiant finansinés
atskaitomybés dokumentus bei ataskaitas. Pirkimy planai derinami ir ataskaitos apie gauty léSy
tikslingg panaudojima teikiamos Darzelio tarybai.

Nuosekliai modernizuojant, kuriant saugig ir Siuolaikinio vaiko poreikius atitinkancig darzelio
aplinkg pastebimas nuolatinis 1éSy poreikio augimas. Siekiant disponuojamus resursus papildyti
naujomis 1éSomis, numatoma galimybé ateinanciy penkeriy mety laikotarpiu pasitelkti projektiniy
1¢8y pritraukimo mechanizmg. Tikétina, kad projektiné veikla suteiks ne tik materialing, bet ir
profesinio tobul¢jimo nauda pedagogams ir kitiems jstaigos darbuotojams.
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Priedas Nr. 3

SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Darzelis atviras ir imlus naujovéms.

2. Ugdymas diferencijuojamas ir
individualizuojamas, pagal galimybe diegiamos
ugdymo naujoves, integruojamas patyriminis
ugdymas.

3. Sudarytas ugdymui(si) ir darbui palankus
mikroklimatas.

4. Istaigoje integruojama sveikatos stiprinimo
politika ir jos jgyvendinimo strategija. Nuo
ankstyvojo ikimokyklinio amziaus formuojamas
vaiky jprotis gyventi sveikai ir fiziSkai aktyviai,
tam sudarant palankias salygas.

5. Vaiky ir darbuotojy fiziniu aktyvumu riipinasi
kiino kultiiros pedagogai, plaukimo instruktoré
ir iniciatyvi pedagogy benduomené.

6. Pedagogai, specialistai ir tévai
bendradarbiauja dirbant su specialiyjy poreikiy

vaikais bei vaikais, turin¢iais elgesio sutrikimo
problemy.

7. Geri prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasirengimo mokyklai ir vaiko daromos
pazangos vertinimo rezultatai.

8. Istaigoje dirba kompetentingi ir atsakingi
asmenys priimantys pokycius.

9. Istaigoje puoseléjamos tradicijos.
10. Maza pedagogy ir kity darbuotojy kaita.

11. Geri rySiai su socialiniais partneriais.

1. Kiekvienais metais blogéja pastato buklé.
Gerintina dalies grupiy fiziné aplinka.

2. Vis didéjantis tévy uzimtumas jtakoja mazesnj
doméjimasi vaiko pasiekimais, ugdymo procesu.

3. Nepakankamas bendravimas/bendradarbiavimas
su ugdytiniy tévais (jtéviais, globéjais ar kitais
teisétais vaiko atstovais) skatinant jy isitraukima ir
(ar) dalyvavimg grupés ar jstaigos veikloje.

4. Daugeja tévy neigianciy, jog ju vaikai gali turéti
specialiyjy ugdymosi poreikiy ar elgesio sutrikimo
problemy. Sie tévai (jtéviai, globéjai ar kiti teiséti
vaiko atstovai) nesutinka net su pirminiu vaiko
SUP jvertinimu.

5. Nepakanka mokytojuy padéjéjy darbui su
specialiyjy poreikiy vaikais.

6. Nepakankamas pedagogy profesinis
pasirengimas darbui su SUP vaikais.

7. Nepakankamas informaciniy technologijy
taikymas ugdymo procese.

8. Maza patirtis rengiant ir (ar) dalyvaujant ES
finansuojamuose projektuose.

9. Skirtingos bendruomenés nariy paziiiros j
aktyvy komandinj darbg.

10. Tobulintinas pedagogy pavadavimo (atostogy
laikotarpiu) ir jo apmokéjimo modelis. LéSos
skiriamos pedagogy pavadavimui atostogy
laikotarpiu apmokéti, lyginant su 1éSomis
disponuojamomis pedagogy darbo uzmokescio
reikméms, yra neproporcingai dideles.

GALIMYBES

GRESMES

1. Efektyviau taikyti ugdymo inovacijas ir
Siuolaikines technologijas siekiant ugdymo(si)
veikly jvairovés, kokybés.

2. Sudaryti palankias salygas pedagogams
kryptingai plétoti turimas ir jgyti naujas
kompetencijas.

3. Skatinti pedagogy motyvacija, kiirybiskuma,
norg nuolat tobuléti ir gebéjima perimti/dalintis
geraja patirtimi.

1. Esant nepakankamam finansavimui tikétina, jog
nebus atnaujinamos ugdymo(si) priemonés, baldai,
aiksteles, nebus jsigyjama modernesnés jrangos
bei inventoriaus, taip pat neatnaujinamas
pagrindinio pastato fasadas, neatlickami remonto
darbai.

2. Didelis SUP turinciy vaiky skaicius ir
nepakankamas pedagogy pasirengimas dirbti su
tokiais vaikais mazins ugdymo kokybe.
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4. Taikyti aktyviuosius ugdymo(si) metodus,
siekti ugdymo veikly jvairovés.

5. Racionalus iStekliy naudojimas, papildomo
finansavimo paieska (dalyvavimas ES
struktiiriniy fondy finansuojamuose projektuose,
konkursuose ir kitoje projektinéje veikloje,
siekiant pritraukti investicijas).

6. Efektyviau naudoti zaligsias erdves
edukacijai, netradicines ugdymo(si) aplinkas,
jrengti daugiau atsipalaidavimo/poilsio zony,
tyringjimams skirtg erdve kiemo aiksteléje.

7. Efektyviai naudojant gaunamas 1ésas, kurti
funkcionalias edukacines aplinkas, turtinti ir
atnaujinti jstaigos vidaus ir iSorés aplinka.

3. Dél pedagogy amziaus vidurkio didéjimo bei
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo profesijos prestizo smukimo, jau
artimiausioje ateityje galima pedagogy stoka.

4. Pedagogy skaitmeninis rastingumas neatitiks
sparcios informaciniy technologijy kaitos.
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